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Sistermna Socio Sanitario

Regione AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
% Lombardia Viale Forlanini, 95 — 20024 Garbagnate Milanese (MI)

ASST Rhodense

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione n. 189/DG/2023 del 16/02/2023 ¢ indetto avviso pubblico per il
conferimento di incarico quinquennale per la copertura di:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO — DIRETTORE DELLA SRUTTURA COMPLESSA
“ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA GARBAGNATE"” - DISCIPLINA DI ORTOPEDIA (AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE)

Il profilo professionale del posto messo a concorso é il seguente:

PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO

L'Azienda Socio — Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense €& stata costituita con DGR n. X/4477 del
10.12.2015 e ha sede legale in Garbagnate Milanese, Viale Forlanini 95.

L’Azienda opera sul territorio degli ex distretti sociosanitari di Garbagnate Milanese, Rho e Corsico,
con un bacino complessivo di popolazione residente di oltre 483.000 abitanti. A seguito
dell'attuazione della riforma sanitaria, afferiscono all’Azienda 3 Presidi Ospedalieri per acuti, 1
Presidio Ospedaliero Territoriale (POT), 2 Ospedali di Comunita, 3 Case di Comunita, 3 Centrali
Operative Territoriali (COT) poliambulatori territoriali, strutture psichiatriche e di neuropsichiatria
infantile ospedaliere, territoriali e residenziali, consultori familiari, centri diurni disabili e una
Residenza Sanitaria Assistenziale.

Con l'approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico € stata ridefinita la
macrostruttura organizzativa ritenuta idonea per il conseguimento degli obiettivi aziendali, nonché
I'articolazione dei servizi sanitari e amministrativi.

Profilo organizzativo: la Struttura Complessa “Ortopedia e Traumatologia — Garbagnate” fa parte
del Dipartimento di Area Chirurgica.

La S.C. “Ortopedia e Traumatologia” € preposta al trattamento dei disturbi dell'apparato locomotore
sia traumatologici che degenerativi e svolge interventi di protesica in vari ambiti (anca, ginocchio,
spalla) artroscopia, del politrauma, di ricostruttiva di legamenti crociati, della chirurgia del piede e
della mano, e di altre patologie di comune riscontro nella popolazione; esegue diversi interventi sia
in regime di elezione sia in regime di urgenza. Assicura attivita di degenza e ambulatoriale.

Elevata specializzazione della S.C. nei seguenti ambiti:

Chirurgia protesica “Mininvasiva” anteriore dell'anca;

Chirurgia della spalla mininvasiva in artroscopia, a cielo aperto e combinate (transfer tendinei) e
protesica della spalla;

Chirurgia del ginocchio mininvasiva in artroscopia, ricostruzione legamentosa, suture meniscali,
interventi sulla cartilagine, osteotomie di tibia e femore e protesica del ginocchio sia
monocompartimentale che totale;

Chirurgia protesica di revisione di anca, ginocchio e spalla;

Dati di attivita triennio 2020-2022
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S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA GARBAGNATE

AMBITI 2022 2021 2020
AMBULATORIA Prestazioni 12.54 15.46 16.16
LE 5 6 8
2022
(Gen- 2021 2020
Nov)
Ricovero Posti Letto 11 9 10
Ortopedia Ordinari Dimessi 385 429 338
Garbagnate Ordinari GG Dimessi 3544 3300 2849
Ricovero Posti Letto 2 2 2
Ortopedia . .
Garbagnate DS DS Dimessi 97 115 78
Indicatori REGIME ORDINARIO ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA GARBAGNATE
zozﬁo(:;)en- 2021 2020
Tasso Occupazione 107% 104% 77%
Degenza Media Osservata-gg 9,9 8,0 8,8
Peso Medio specialita 1,45 1,47 1,47
DRG CON MAGGIORE FREQUENZA
PRODOTTO_DRG 2022 2021 2020
544 - Sostituzione di articolazioni maggiori o reimpianto degli arti
inferiori 119 120 108
219 - Interventi su arto inferiore e omero eccetto anca, piede e
femore, eta > 17 anni senza CC 64 65 42
210 - Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggiori,
eta > 17 anni con CC 40 28 33
224 - Interventi su spalla, gomito o avambraccio eccetto
interventi maggiori su articolazioni senza CC 39 43 32
538 - Escissione locale e rimozione di mezzi di fissazione interna
eccetto anca e femore senza CC 33 20 19
211 - Interventi su anca e femore, eccetto articolazioni maggiori,
eta > 17 anni senza CC 32 66 28
229 - Interventi su mano o polso eccetto interventi maggiori sulle
articolazioni, senza CC 26 19 24
243 - Affezioni mediche del dorso 22 31 28
491 - Interventi su articolazioni maggiori e reimpianti di arti
superiori 22 22 11
227 - Interventi sui tessuti molli senza CC 18 29 13
503 - Interventi sul ginocchio senza diagnosi principale di
infezione 17 6 6
545 - Revisione di sostituzione dell’anca o del ginocchio 15 15 9
225 - Interventi sul piede 12 17 18

PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO
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II direttore di Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia deve possedere:

Elevata professionalita ed esperienza consolidata nella chirurgia dell’arto superiore, inferiore e
traumatologia dello sport;

Documentata esperienza come primo operatore, nella chirurgia traumatologica muscolo
scheletrica, con particolare riferimento alla chirurgia delle fratture e lussazioni articolari € non
(clavicola, spalla, braccio, gomito, mano, anca, femore, ginocchio, gamba, caviglia e piede) con
trattamenti, mezzi di sintesi e fissazione e vie di accesso specifici per i differenti pattern
fratturativi o lussativi anche complessi, ed esperienza nel trattamento dei postumi.

Titolata professionalita in chirurgia artroscopica;

Documentata esperienza, come primo operatore nella:

Chirurgia protesica di primo impianto “mininvasiva dell’'anca pervia anteriore”

Chirurgia protesica di primo impianto del ginocchio e della spalla

Chirurgia di revisione articolare di spalla, ginocchio e anca.

Pianificazione chirurgica computer-assistita.

Chirurgia mininvasiva artroscopica della spalla, ginocchio e caviglia con le pil recenti tecniche
artroscopiche nelle ricostruzioni legamentose, comprese suture meniscali, suture tendinee,
transfer muscolo tendinei spalla e riparazioni cartilaginee.

Chirurgia elettiva open della spalla

Chirurgia del piede (correzione deformita)

Medicina ortopedica rigenerativa

Esperienza nella gestione dei percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali, in particolare del
paziente anziano con frattura di femore, con modalita operative condivise con le altre strutture
aziendali e con i professionisti operanti sul territorio;

Esperienza gestionale ed organizzativa acquisita in ruoli di responsabilita;

Esperienza nell’utilizzo delle tecniche di budgeting per il raggiungimento degli obiettivi assegnati
alla struttura, in modo coerente con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili, e nella
valutazione delle implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative;

Esperienza nell'uso delle tecniche di gestione delle risorse umane, in particolare nel programmare
e coordinare |'attivita del personale della struttura e nel valutarne le performance relativamente a
competenze professionali e risultati conseguiti;

Attitudine all‘attivita scientifica e alla partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore.

Attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e alla crescita professionale dei
collaboratori, in particolare assicurando |'attivita di tutoraggio nell‘attivita chirurgica a tutti i
componenti dell’equipe chirurgica per garantire a ciascuno l'acquisizione di specifiche
competenze;

Attitudine alla promozione di un clima collaborativo fra tutte le figure professionali dell’unita
operativa e dimostrata competenza nel lavoro in team e nello sviluppo di modelli basati sulle
attivita multiprofessionali e multidisciplinari;

Adeguate capacita per la risoluzione positiva dei conflitti all'interno del team e di promozione della
collaborazione fra le differenti professionalita presenti nel team;

Esperienza nell’applicazione dei principali strumenti per la gestione del rischio clinico e
infettivologico in ambito ortopedico, per il monitoraggio degli eventi avversi e per la valutazione
degli esiti;

Esperienza nell’applicazione di strumenti informatici a supporto della sicurezza in sala operatoria e
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della continuita nella gestione del paziente ed esperienza nell’utilizzo di banche dati per il
monitoraggio dei risultati;

Attitudine all'introduzione e all'implementazione di modelli organizzativi e professionali innovativi,
incluso l'utilizzo di nuove tecniche operatorie e assistenziali, per il miglioramento continuo della
qualita delle cure e dell’assistenza;

Esperienza di buone prassi di gestione del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti e di
monitoraggio degli eventi avversi, con applicazione di modalita di lavoro e procedure in grado di
minimizzare il rischio per gli utenti e gli operatori;

Il candidato dovra inoltre:

Garantire collaborazione trasversale con le Unita Operative omologhe e con tutte le Strutture
Aziendali;

Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza e sulla privacy;

Esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle attivita erogate, ai fini del
raggiungimento degli obiettivi di produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget
assegnato (con particolare riferimento alle indicazioni regionali per il contenimento dei tempi di
attesa per l'attivita chirurgica programmata);

L" incarico sara conferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502/1992 e s.m.i, dal D.P.R. n. 484 del 10.12.1997 e dalla Legge 8
novembre 2012 n. 189 e dalla D.G.R. X/553 Regione Lombardia del 2.8.2013 (approvazione delle
linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa a dirigenti sanitari - area medica, veterinaria e del ruolo sanitario - in
ottemperanza all'art. 15, comma 7-bis, D.Lgs. 502/92)

| REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
oppure
familiari di cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europea, non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
oppure
cittadini di Paesi terzi all'Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato» o di «protezione
sussidiaria».

b) idoneita fisica all'impiego:
I'accertamento della idoneita fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette - € effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio;
il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui ali articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n.761, € dispensato dalla visita medica.

c) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione;
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